Regulamin Zarzadu
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Integratywnej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem, dziata na podstawie ustaw, Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzadu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia Polskie Towarzystwo Psychoterapii
Integratywnej realizujgcym funkcje kierownicze i zarzadzajgce, okreslone w Statucie.

3. Siedziba wtadz PTPI, w tym Zarzadu miesci sie w miejscu okreslonym statutem

4. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci PTPI w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je i za swojg prace ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Cztonkéw.

§2

Cztonkowie Zarzadu pracujg spotecznie. Zgodnie z ustawg o stowarzyszeniach moga
wykonywac zadania w PTPI jako jego pracownicy. W zwigzku z petnieniem swoich funkcji
Cztonkom Zarzgdu przystuguje mozliwos¢ zwrotu kosztéw podrézy oraz noclegow.

§3

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia. Cztonkowie
Zarzgdu mogg postugiwad sie pieczeciami imiennymi.

. ZADANIA ZARZADU

84

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. Reprezentowanie intereséw PTPI wobec innych instytucji i organizacji oraz organéw
administracji publicznej

2. Woystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat,
procedur i innych aktéw normatywnych PTPI, w tym regulaminéw Komisji
powotywanych przez Zarzad.

3. Wspdtdziatanie z organami administracji rzgdowe] i samorzadowej, oraz innymi
organizacjami psychoterapeutycznymi iinstytucjami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowe;.

Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

5. Skfadanie sprawozdan finansowych odpowiednim instytucjom.
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Sktadanie dokumentéw w odpowiednich instytucjach oraz wprowadzanie zmian w
Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdéw, na podstawie uchwaty przyjetej podczas obrad
Zarzadu. Zarzad w drodze gtosowania zatwierdza porzgdek obrad Walnego Zebrania.
Realizowanie uchwat i wnioskdw Walnych Zebran Cztonkdéw.

Przyjmowanie i procedowanie wnioskow cztonkdéw Towarzystwa.

Podejmowanie uchwat i decyzji niezastrzezonych dla kompetencji innych wtadz
statutowych PTPI, niezbednych do prawidtowej statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zarzadzanie majgtkiem i funduszami PTPI.

Przyjmowanie w poczet cztonkdw i skreslanie z listy cztonkdw Stowarzyszenia wedtug
okreslonej procedury.

Nadawanie Rekomendacji, Certyfikatéw Psychoterapeuty oraz Certyfikatéw Superwizora
PTPI.

Whioskowanie o nadanie odznak i przyznawanie nagrod.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw wykonujacych prace na rzecz PTPI.

Zawieranie porozumien o wspotpracy z wtadzami naczelnymi innych organizacji.
Opracowywanie procedur, projektow i planéw dziatania PTPI.

Powotywanie i rozwigzywanie sekcji, két oraz komisji problemowych.

Powotywanie i odwotywanie przewodniczacych sekgcji, kot i komisji problemowych.
Wypetnianie swoich obowigzkéw ze starannosciag wymagang w obrocie prawnym przy
Scistym przestrzeganiu przepisdéw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow i regulamindw.

Wykonywanie zalecen pokontrolnych - organu prowadzgcego kontrole.

Udzielanie organom kontrolujgcym w terminie 30 dni lub wyznaczonym przez organ oraz
Walnemu Zebraniu Cztonkéw wyczerpujgcych wyjasnien ustnych i pisemnie wraz

z przedstawieniem wszelkich dokumentow i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu
kontroli PTPI.

Rzetelne przekazywanie cztonkom towarzystwa informacji na temat sytuacji w
towarzystwie:

a. Co najmniej dwa razy do roku Zarzad przekazuje drogg mailowg informacje o swoich
dziataniach.

b. Zarzad zobowigzany jest do informowania o wynikach posiedzei Wlanego Zebrania.
c. Zarzad prowadzi strone internetowg towarzystwa.

§5

Do kompetencji Zarzadu PTPI w sprawach cztonkowskich nalezy w szczegdélnosci:

1.

Przyjmowanie cztonkdéw nadzwyczajnych i zwyczajnych PTPI na zasadach okre$lonych w
Statucie.



Przyjmowanie cztonkdéw wspierajgcych PTPI na wniosek ubiegajgcej sie o to osoby fizycznej
lub prawnej na zasadach okreslonych w Statucie oraz uchwatach.

. Przyjmowanie, procedowanie i przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow

o nadanie cztonkostwa honorowego.
Przyjmowanie o$wiadczen cztonkéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia oraz sktadanie
informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o wykresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia.

. Skreslanie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia zalegajacych ze sktadkami co najmniej dwa

petne okresy ptatnosci, po uprzednim upomnieniu cztonka drogg mailowa.
Wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw z wnioskami w innych sprawach, nieujetych
w niniejszym regulaminie, dotyczgcych Stowarzyszenia lub jego cztonkdéw.

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw PTPI w szczegdlnosci

nalezy:

Zwotywanie zwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw z wtasnej inicjatywy co najmniej raz w
roku, lub nadzwyczajnych z witasnej inicjatywy badZz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
okreslonej statutem liczby cztonkdw zwyczajnych, w terminie i sposobie zawiadamiania
okreslonym w Statucie.

2. Zapraszanie gosci na Walne Zebranie Cztonkéw

. Przygotowanie niezbednych materiatdw procedur, regulamindéw i uchwat.

Do kompetencji Zarzadu w sprawach finansowych PTPI szczegélnosci nalezy:
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Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowg PTPI.

Wybdr banku do obstugi finansowej.

Wybdr podmiotu do obstugi ksiegowe;j.

Przygotowywanie sprawozdania finansowego Zarzadu na Walne Zebranie.

Przygotowanie sprawozdania finansowego przy wspodtpracy z ksiegowoscig oraz sktadanie
go odpowiednim instytucjom

Finansowanie przedsiewzie¢ zgodnie z celami statutowymi PTPI

Wykonywanie innych czynnos$ci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wifasciwosci innych
organow PTPI.

lll. ORGANIZACIJA PRACY ZARZADU STOWARZYSZENIA
§6

Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.

W uzasadnionych sytuacjach nieobecnosci cztonek Zarzadu zgtasza swojg absencje
Prezesowi. Zebranie Zarzadu odbywa sie wtedy bez danego cztonka, pod warunkiem
obecnosci na zebraniu minimum potowy skfadu.



2. Obecnos¢ osob na Zebraniu Zarzgdu jest protokotowana na liscie obecnosci zawartej w
protokole lub zatgczonej do niego.

§7

1. W sktad Zarzadu wchodza:

e Prezes

o Wiceprezes

o Sekretarz

o Skarbnik

e inie wiecej niz 3 cztonkdéw zwyczajnych.

2. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje wiceprezes, ktéoremu w tym czasie
przystugujg wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

w

. W posiedzeniach Zarzagdu mogg brac¢ udziat inne osoby z gtosem doradczy zaproszone przez
Prezesa lub na wniosek cztonkdéw Zarzadu. Osoby te nie majg prawa do gtosowania.

§8

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lub zastepujacy go wiceprezes albo
upowazniony na piSmie przez prezesa cztonek Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
minimum dwdch cztonkéw zarzadu.

3. Osoba zwotujgca posiedzenie Zarzadu z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym
zawiadamia cztonkéw Zarzadu i osoby, o ktérych mowa w §7 ust. e-mailem, okreslajac
termin, godzine, miejsce oraz tematyke obrad. Zawiadomieni (zaproszeni) cztonkowie majg
obowigzek osobiscie uczestniczy¢é w posiedzeniu.

4. W przypadku potrzeby niezwtocznego zwotania posiedzenia Zarzadu nie musi by¢
zachowany termin, o ktérym jest mowa w ust.3.

5. Podczas zebrania Zarzadu wybierany jest przewodniczacy oraz protokolant.

6. Przewodniczgcy zebrania przedstawia, otrzymany wczesniej od zwotujgcego zebranie,
porzgdek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy
Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwyktg wiekszosciag gtoséw.

§9
Zarzad rozstrzyga sprawy nalezgce do jego kompetencji w drodze uchwat.

§10

1. Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sg w protokole.
2. Prezes Zarzgdu na wniosek cztonkdw Zarzgdu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne



. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy aktualnego skfadu Zarzadu. W przypadku rownej liczby gtoséw
rozstrzygajgcym jest gtos Prezesa

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego

. Ustalenia dokonane w trybie ust. 4 wymagaja pisemnego potwierdzenia.

§11

Z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokoét, ktory zawiera:
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date posiedzenia

liste nazwisk cztonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na posiedzeniu Zarzad
stwierdzenie mozliwos$ci podejmowania uchwat

przyjecie porzgdku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzadu
zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskus;ji

odnotowanie na uchwatach Zarzagdu wynikéw gtosowania

Tekst podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w sprawach

1.

d.

biezgcych sg odnotowywane wytgcznie w protokole. Protokoty z posiedzen Zarzadu i
podjete uchwaty podpisuje Prezes Zarzadu i protokolant. Protokoty z posiedzen i uchwaty
Zarzadu przechowywane sg w Biurze PTPI, ktére prowadzi ich rejestr.

§12

Kompetencje i obowigzki cztonkéw Zarzadu:

Prezes Zarzadu PTPI:
zgodnie z § 34 ust.2 Statutu PTPI reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz i jest
upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych,

. prezes Zarzgdu moze upowaznié na pismie innych cztonkdéw Zarzgdu do reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz w konkretnej sprawie lub przed konkretnymi instytucjami
i osobami,
zwotuje zebrania Zarzadu,

. W porozumieniu z cztonkami Zarzadu opracowuje zadania ujete w tym regulaminie,
a w razie potrzeby na zebraniach Zarzad ustala dodatkowe obowigzki,

. podpisuje zawierane umowy, porozumienia, pisma, roszczenia PTPI, itp.,

w sprawach niecierpigcych zwtoki podejmuje wigzgce decyzje w porozumieniu
z wiceprezesem lub przynajmniej jednym cztonkiem Zarzagdu o ktorych informuje Zarzad
na najblizszym posiedzeniu.



2. Wiceprezes Zarzadu PTPI:

a. wykonuje czynnosci wynikajgce z podziatu zadan pomiedzy Prezesem i Wiceprezesem
Zarzadu,

b. zgodnie z § 34 ust.2 Statutu PTPI reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz i jest
upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych,

c. w okolicznosciach okreslonych w niniejszym regulaminie zastepuje Prezesa Zarzadu PTPI,
a w przypadku trwatej nieobecnosci prezesa z powodu. np. dtugotrwatej choroby ,
rezygnacji z funkcji, utraty cztonkostwa w PTPI itp. — przejmuje kompetencje Prezesa
Zarzadu PTPI,

d. koordynuje dziatania powotanych komisji,

e. organizuje miejsce Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Sekretarz Zarzadu PTPI:

a. prowadzi biuro Towarzystwa

b. przygotowuje zebrania Zarzadu oraz Walne Zebrania Cztonkéw PTPI pod wzgledem
niezbednych dokumentéw,

c. przygotowuje teksty uchwat oraz prowadzi ich rejestr,

d. prowadzi rejestr cztonkéw PTPI,

e. prowadzi rejestr psychoterapeutéw rekomendowanych, certyfikowanych oraz
superwizorow PTPI,

f. przygotowuje i wysyta dokumenty wychodzace zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
zgodnie z zaleceniami Zarzadu lub zgodnie z opracowanymi procedurami dotyczgcymi
spraw nadzwyczajnych ,

g. prowadzi korespondencje Zarzadu dbajgc o nalezyty obieg dokumentéw w Zarzadzie i
miedzy innymi organami PTPI,

h. prowadzi skrzynke mailingowg PTPI dbajgc o nalezyty przeptyw informacji, kierujac
korespondencje do wtasciwych organéw PTPI.

4. Skarbnik PTPI:

a. przyjmuje wptaty cztonkéw w gotéwce lub na konto ze sktadek cztonkowskich oraz inne
wptaty wystawiajgc kazdorazowo dowdd wptaty ,KP” lub na zyczenie note ksiegowsq,
ktére traktuje jako druki Scistego zarachowania,

b. prowadzi ewidencje naleznosci i zobowigzan cztonkéw z tytutu sktadek cztonkowskich,
opfat rekomendacyjnych, certyfikacyjnych, egzaminacyjnych oraz innych przychoddéw
PTPI,

c. prowadzi biezacg ewidencje przychoddéw i wydatkéw PTPI,

d. kontroluje terminowo$¢ optacania sktadek i innych zobowigzan PTPl. W przypadku
niewywigzywania sie cztonkdéw z termindw ptatnosci, po uptywie dwdch okresow
sktadkowych, informuje o tym Zarzad,



. sporzadza sprawozdania biezgce i roczne oraz w uktadzie narastajgcym w zakresie
finanséw PTPI i przedktada je Zarzgdowi oraz po zaakceptowaniu przez Zarzad — Walnemu
Zebraniu Cztonkoéw,

. wspotpracuje z biurem rachunkowym lub ksiegowa w kwestii sporzadzenia sprawozdan,
zeznan podatkowych, bilansu rocznego oraz deklaracji CIT-8,

. Z upowaznienia prezesa uczestniczy w procedurach sgdowo — komorniczych majacych na
celu uzasadnienie i wyegzekwowanie wierzytelnosci PTPI,

. realizuje inne zadania wyznaczone przez prezesa Stowarzyszenia lub/i Zarzad.

§13

. W razie stwierdzenia sprzecznosci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego
cztonka Zarzadu, Zarzad jest zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wyfaczyé tego cztonka
od udziatu w tej czesci posiedzenia Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy, a sam cztonek
powinien wstrzymac sie od rozstrzygania w takiej sprawie. Fakt ten powinien zostac
udokumentowany zapisem w protokole.

. Sprawy konfliktowe winno rozpatrzyé Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. W przypadku wptyniecia do Zarzgdu PTPI skargi na cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

innych komisji lub innych cztonkdw towarzystwa skarga jest rozpatrywana zgodnie z
przyjetg procedurg rozpatrywania skargi.

8§14

. Zarzad do prowadzenia biezgcych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia,
ktére prowadzi Sekretarz.
. Zarzad moze zatrudnic pracownikéw do obstugi Biura.

§15

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli w sprawach

majatkowych Stowarzyszenia wymagane jest albo dziatanie Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu.

§16

Zarzad moze ustanowic¢ petnomocnikéw do realizacji okre$lonych zadan w granicach swego

umocowania statutowego.

§18

Zarzad otwiera i prowadzi rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.



IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

. Regulamin Pracy Zarzgdu Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Integratywnej uchwala
Walne Zebranie Cztonkéw PTPI.
. W razie koniecznych zmian regulamin poddaje sie zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Zarzad opiera sie na przepisach

administracyjnych, statucie oraz przepiséw prawa.

. W przypadku stwierdzenia braku zapiséw regulaminowych koniecznych do procedowania
w okreslonej sytuacji Zarzad opracowuje wewnetrzng procedure dziatania.

. Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia go przez Walne Zebranie Cztonkéw PTPI.



